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Cómo implementar un programa GRC 
La implementación de un programa GRC (Governance, Risk, and Compliance) implica una 
serie de pasos clave para garantizar su efectividad en una organización.  

A continuación tienes una guía básica para implementar un programa GRC 

Comprensión de los requisitos y objetivos 
Antes de comenzar la implementación, es crucial comprender los requisitos específicos 
de tu organización y los objetivos que esperas lograr con el programa GRC. Esto puede 
incluir cumplimiento normativo, mitigación de riesgos, mejora de la gobernanza, entre 
otros. 

Evaluación de riesgos 
Realiza una evaluación exhaustiva de los riesgos a los que se enfrenta tu organización. 
Identifica los riesgos operativos, financieros, de cumplimiento y cualquier otro riesgo 
relevante. Esto ayudará a priorizar los esfuerzos del programa GRC. 

Desarrollo de políticas y procedimientos 
Crea políticas y procedimientos claros y detallados que aborden los requisitos de 
gobernanza, gestión de riesgos y cumplimiento. Estas políticas deben estar alineadas con 
los objetivos y valores de la organización. 

Selección de tecnología GRC 
Elige la tecnología GRC adecuada para tu organización. Por ejemplo nuestro Producto 
AURIGA® ayudará en la gestión eficiente de los procesos de gobierno, riesgo y 
cumplimiento. Nuestra solución se ajuste a las necesidades específicas de las empresas. 

Implementación de la tecnología GRC 
Una vez seleccionada la tecnología, procede con su implementación. Esto puede incluir la 
configuración del software, la integración con sistemas existentes y la formación del 
personal en su uso adecuado. Nuestra modalidad SaaS te permitirá acceder a nuestros 
servicios GRC 360 idel para empresas sin conocimientos profundos o con poca dotación de 
personal especializado ó AURIGA® SaaS para empresas con conocimientos avanzados en 
Riesgos.  

Formación y concienciación 
Proporciona formación adecuada a todo el personal involucrado en el programa GRC. Es 
importante que comprendan las políticas, procedimientos y herramientas GRC, así como 
su papel en el cumplimiento y la gestión de riesgos. 

Monitoreo y mejora continua 
Establece un proceso para monitorear continuamente el desempeño del programa GRC. 
Esto puede incluir auditorías internas, revisiones periódicas de políticas y 
procedimientos, y la implementación de mejoras basadas en lecciones aprendidas y 
cambios en el entorno empresarial. 
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Participación de la alta dirección 

 La alta dirección debe estar involucrada y comprometida con el programa GRC. Deben 
proporcionar el apoyo necesario, asignar recursos y garantizar que se cumplan los 
objetivos establecidos. 

Adaptación a cambios 
 El entorno empresarial está en constante cambio, por lo que es importante que el 
programa GRC sea lo suficientemente flexible como para adaptarse a nuevas 
regulaciones, riesgos emergentes y cambios en la estrategia organizacional. 

Al seguir estos pasos y mantener un enfoque disciplinado, puedes implementar un 
programa GRC efectivo que ayude a tu organización a gestionar de manera eficiente la 
gobernanza, los riesgos y el cumplimiento. 

 Te invitamos a consultar con nuestros especialistas sobre cómo la herramienta AURIGA® 
puede facilitar esta gestión y optimizar tus procesos.	
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